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Approcci agili
per divenire leader

In un mondo dove la formazione continua e
la leadership rivestono un ruolo sempre piu
fondamentale, dove si situa il coaching?

11 Coaching, offrendo uno spazio di riflessione ed
elaborazione di strategie di azione per migliorarsi
“quantitativamente e qualitativamente”, riveste
un ruolo essenziale nel mondo odierno nel quale
alle organizzazioni é richiesto di rispondere

con velocita e flessibilita agli stimoli del merca-
to. Lapproccio agile si sta diffondendo perché
risulta essere il maggiormente adatto all’attuale
dinamica economica. Indipendentemente dal
proprio titolo, ognuno sempre pitl puo o deve
essere un leader, prendendosi la responsabilita
dell'impatto delle proprie azioni e scegliendo

da quale dimensione di leadership* agire in un
determinato momento.

Nel contesto attuale la centralita della
persona é imprescindibile. Perché investire
nelle HR?

In un contesto di rapida evoluzione sono richie-
ste creativita, motivazione e determinazione. 11
Coaching offre la modalita adatta per imparare a
innovarsi. Nelle organizzazioni occorre approc-
ciare lo sviluppo di programmi e interventi con
uno sguardo ampio sull'organizzazione. La do-
manda essenziale da porsi é cio che si desidera
modificare a livello operativo. Investire nelle HR
€ raccomandabile laddove c’é apertura a met-
tersi in gioco sperimentando nella quotidianita
cio che si elabora in partnership con il coach.
Cambiare necessita di tempo e allenarsi alla
trasformazione costante puo ridurlo: cio che si
apprende in un percorso di Coaching é replicabi-
le a situazioni future.
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